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Цель работы: развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста.
         Задачи:
         - оказание методической помощи молодому специалисту в повышении уровня организации воспитательно - образовательной деятельности;
         - изучение нормативно-правовой документации;
         - помощь в ведении документации воспитателя (перспективный и календарный план воспитательно - образовательной работы, план по  самообразованию, мониторинг и т.д.);
         - применение форм и методов в работе с детьми  разных возрастов;
         - организация НОД,  помощь в постановке целей и задач;
         - использование здоровьесберегающих технологий во время НОД и других режимных моментах;
         - механизм использования дидактического и наглядного материала;
         - углубленное изучение инновационных технологий;
         - общие вопросы организации работы с родителями.
	№
	Содержание работы
	Форма проведения
	Сроки

	1.
	Помощь в изучении федерального закона «Об образовании», ФГОС, санитарно-эпидемиологических правилах и нормативов для ДОУ
Оформление документации группы
Мониторинг детского развития.
	Консультации и ответы на интересующие вопросы.
Подбор диагностического материала.
	Сентябрь

	2.
	Оказание помощи в организации качественной работы с документацией: изучение программы учреждения, участие молодого педагога в составлении перспективного и календарного планов, плана по самообразованию.     Родительское собрание
	Консультация, оказание помощи. Знакомство с основными документами, регламентирующими деятельность ДОУ. Помощь в организации и проведении собрания, обсуждение собрания.
	Октябрь

	3.
	Изучение методики проведения НОД, совместная разработка конспектов НОД, эффективное использование дидактического материала в работе.
	Посещение молодым специалистом НОД и режимных моментов у наставника.
	Ноябрь

	4.
	Просмотр конспекта и проведение организованной образовательной деятельности молодым специалистом Психолого-педагогические  основы установления контактов с семьей воспитанников.
Подготовка к новогодним мероприятиям.
	Посещения НОД и режимным моментов молодого педагога. Обсуждение. Составление плана предварительной работы с детьми и родителями.
	Декабрь

	5.
	Анализ педагогических ситуаций, стилей педагогического общения с детьми. Углубленное знакомство с локальными документами, приказами ДОУ.  
	Дискуссия на тему: «Трудная ситуация в работе с детьми и ваш выход из нее». Знакомство с основными документами, регламентирующими деятельность ДОУ.
	Январь

	6.
	Основные проблемы в педагогической деятельности молодого специалиста.         Использование современных технологий в воспитательном процессе.      Использование в работе проектов. Проект  «Защитники отечества», «Милая мама»
	Консультация, планирование, обмен опытом, помощь наставника.
Консультация и ответы на интересующие вопросы.
	Февраль

	7.
	Нетрадиционные формы взаимодействия с родителями , участие молодого педагога в подготовке материала для родителей.
	Консультация наставника, участие молодого педагога в разработке материалов  для родителей.
	Март

	8.
	Самостоятельная организация и руководство творческими играми детей. Роль игры в развитии дошкольников.
Причины возникновения  конфликтных ситуаций и их урегулирование в процессе  педагогической деятельности.
	Консультация наставника, наблюдение за работой молодого специалиста(совместной игровой деятельности). Обсуждение и консультирование молодого педагога по этой теме.
	Апрель

	9.
	Знакомство с мониторингом, изучение методик проведение и обследования воспитанников. Подготовка к летне-оздоровительному периоду.
Проведение итогов работы.
	Консультация и ответы на интересующие вопросы, оказание помощи. Самоанализ молодого специалиста.
	Май
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Pecny6nuka ThiBa
MyHuuunaibHoe G10KeTHOE 0MKOIbHOE 06pa3oBaTeIbHOE YUPEAICHHE
«Jlercknii can Ne3 ropoaa Typana, ITnii-XeMCcKoro KoxyyHa Pecny6auku Toia» (MBAOY
nerckmii cag Ne3r.Typana)

668510, Pecrry6uka Teisa, [Tnii-XeMCKHH KOKYYH, r.TypaH, yn.TuroBa,61, T.2-1 1-38
IMpuxkas Ne 20

25 okts6ps 2024r.

1. Ha ocHoBanuu PacrniopsbkeHuss MUHUCTEPCTBA TPOCBEIIEHUSL Poccuiickoit
Denepanuu o1 25 fexabpst 2019 roxa n p-145 «O6 yTBEPKAECHHH METOAOIOTHH
(LleJIeBO# MOJIeNIM) HACTABHHYECTBa 00y YAIOLUXCs 1S opraHu3aluy,
OCYILECTBISAIOLIMX 00pa30BaTENbHYIO AEATENBHOCTD 110 06111e00pa3oBaTeNbHbIM,
JIOMOJTHATENBHBIM 00111e00pa30BaTeIbHBIM U [IPOrpaMMaM CpEeIIHEro
npoeccHOHANBHOro 06pa30BaHMs, B TOM YHCIIe C IPUMEHEHHEM JIyHIIHX TPAKTAK
oBMeHa OMBITOM MeIy 00yUaloLMMUCs, MpHKa3a MUHACTEPCTBA o6pa3oBaHus
PecnyGnuku Thia ot 18.03.2022 roga Ne 209-z1 «O6 yTBepiIeHHH TONOKEHHA O
PErHOHaIbHOM LIeIeBOH MOJIENN HAaCTaBHUYECTBA
obyualomuxcs Mo 061eo0pa3oBaTeNbHbIM, J0TNOTHATEIBHEIM 06111e06pa30BaTEIbHBIM
[1porpamMmam, MporpaMMam CPeIHEro Npo(ecCHOHAIBHOTO o6pa3oBaHus, a TakKe
MOJIOJIBIX Te/IArOroB 0 35 JeT, B TOM 4KMCIIe CO CTaXeM paboThl 10 TPEX JIeT»,

2. B 1ensix noBbieHHs 3QhEeKTHBHOCTH CHCTEMBI METOIUIECKOR paboThl B
obpazoBaTenbHbIX opranusanmax [1ui-XeMckoro KoxyyHa, pyKoOBOACTBYACk
TMonoskexrem o MunncrepcTse obpasosarus Pecry6muku Tbia, y TBEPKAECHHBIM

nocranosnenue Ilpasutenscta Pecry6uku TeiBa ot 19 okr6ps 2021 1. Ne 567,

[TPUKA3BIBAIO:
1. VTBepIUTS NOJIOKEHHE O HACTABHUYECTBE C MOJIOJBIMU HAYUHAIOIIUMH

neaaroraMH
2. VTsepaMTs MuaH MEPONPHATHH («IOPOXKHYIO KapTy») [0 BHEJIPEHUIO 1
peanH3allHH
nenesoi Mozean sactasHudecTBa B MBJIOY
Visepawrs sactassmxom Auisuosy FOmio Anexcannposhy, Caas CasHy
Bonyi-cosossy. Jemoxusy Bepy BraauMupoBHY Uld CIEAYIOLIAX
sonomsx coemmansctos Cemmnedi A A, Baazan A.C, Tactan A.D.
Orsercrees=0cTs 32 BCHOISCHECM J2HHOIO NPHKA3a OCTARISAO 32 CO0OH.
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